CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
―――――――
HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG KHÔNG TRỌN THỜI GIAN
Số: ...../HĐLĐ
Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019. Hôm nay, ngày ..... tháng ..... năm ....., hai bên gồm:
NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG: ..............................
MST: ..............................   Địa chỉ: ..............................
Đại diện: ..............................   Chức vụ: ..............................
NGƯỜI LAO ĐỘNG: ..............................
Sinh ngày: ..............................   CCCD: ..............................
Địa chỉ thường trú: ..............................
Mã số thuế cá nhân: ..............................
Điều 1. Loại hợp đồng, công việc
Loại hợp đồng: ☐ xác định thời hạn ..... tháng   ☐ không xác định thời hạn. Công việc: ..............................; địa điểm: ...............................
Điều 2. Thời giờ làm việc
Làm việc theo ca/giờ: .............................., không quá ..... giờ/ngày, ..... giờ/tuần, ngắn hơn thời giờ làm việc bình thường. Lịch cụ thể do hai bên thỏa thuận theo tuần/tháng.
Điều 3. Tiền lương
Lương theo giờ: .............................. đồng/giờ (hoặc theo ca/tháng: ..............................). Trả vào ngày ..... hàng tháng bằng chuyển khoản; không thấp hơn mức lương tối thiểu giờ theo vùng. Phụ cấp (nếu có): ...............................
Điều 4. Bảo hiểm, thuế
Bảo hiểm xã hội, y tế, thất nghiệp thực hiện theo quy định hiện hành về đối tượng tham gia và mức tiền lương làm căn cứ đóng. Thuế TNCN khấu trừ thuế thu nhập cá nhân theo quy định hiện hành (nếu thuộc diện phải khấu trừ).
Điều 5. Quyền, nghĩa vụ khác
Nghỉ phép, kỷ luật, chấm dứt hợp đồng thực hiện theo Bộ luật Lao động và nội quy lao động của đơn vị.
Điều 6. Điều khoản chung
Hợp đồng lập 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản, có hiệu lực từ ngày ..... đến ngày ......
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