CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
———————
HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
Số: ……/HĐLĐ-……

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019;
Căn cứ nhu cầu và khả năng thỏa thuận của hai bên,
Hôm nay, ngày …… tháng …… năm 20……, tại: [Địa chỉ ký kết]
Chúng tôi gồm:
BÊN A (Người sử dụng lao động): [Tên công ty/hộ kinh doanh]
Địa chỉ: [Địa chỉ trụ sở]
Mã số thuế: [MST]
Đại diện: [Họ tên]   Chức vụ: [Chức vụ]
BÊN B (Người lao động): [Họ và tên]
Ngày sinh: ……/……/………   Giới tính: ……
CCCD/CMND số: [Số CCCD]   Ngày cấp: ……/……/………
Địa chỉ thường trú: [Địa chỉ]
Hai bên cùng thỏa thuận ký kết Hợp đồng lao động (HĐLĐ) và cam kết thực hiện theo đúng các điều khoản sau đây:
Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng
- Loại hợp đồng: [Không xác định thời hạn / Xác định thời hạn ……. tháng]
- Từ ngày: ……/……/……… đến ngày: ……/……/……… (nếu có)
- Địa điểm làm việc: [Địa điểm]
- Chức danh chuyên môn/vị trí công việc: [Vị trí công việc]
Điều 2: Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi
- Thời giờ làm việc: 8 giờ/ngày, [6 ngày/tuần hoặc 5,5 ngày/tuần]
- Được nghỉ hằng tuần, nghỉ lễ, tết, nghỉ phép năm theo quy định của Bộ luật Lao động.
Điều 3: Quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động
1. Quyền lợi:
- Mức lương chính: [Số tiền] đồng/tháng
- Phụ cấp (nếu có): [Loại phụ cấp, số tiền]
- Hình thức trả lương: [Tiền mặt/Chuyển khoản], trả vào ngày …… hằng tháng.
- Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy định pháp luật hiện hành.
- Được hưởng các chế độ nghỉ phép, nghỉ lễ, tết theo quy định.
2. Nghĩa vụ:
- Hoàn thành công việc đã cam kết trong hợp đồng.
- Chấp hành nội quy lao động, kỷ luật lao động, an toàn vệ sinh lao động.
- Bồi thường vi phạm hợp đồng theo thỏa thuận và quy định pháp luật.
Điều 4: Quyền lợi và nghĩa vụ của người sử dụng lao động
1. Quyền lợi: Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng; khen thưởng, xử lý kỷ luật lao động theo quy định.
2. Nghĩa vụ: Bảo đảm việc làm, thực hiện đầy đủ các điều đã cam kết; thanh toán đầy đủ, đúng hạn các chế độ cho người lao động.
Điều 5: Điều khoản thi hành
- Hợp đồng có hiệu lực kể từ ngày ký. Mọi sửa đổi, bổ sung phải được hai bên thống nhất bằng văn bản.
- Hợp đồng được lập thành 02 bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 01 bản.
	ĐẠI DIỆN BÊN A
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Mẫu tham khảo do KT Thuế Buôn Ma Thuột biên soạn theo Bộ luật Lao động 2019. Vui lòng điều chỉnh nội dung [trong ngoặc vuông] phù hợp với thực tế doanh nghiệp và tham vấn ý kiến pháp lý trước khi sử dụng chính thức.
